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Gothaer

ZUKUNFT WIRD
AUS MUT GEMACHT.

DOPPELT

PROFITIEREN.

In der Gothaer Gemeinschaft profitieren Sie von
einer Beitragsriickerstattung. Und kénnen darauf
vertrauen, dass wir mit Ihren Beitrdgen nachhaltige
Ziele konsequent fordern und umsetzen.

In der Gemeinschaft Werte schiitzen.

Es ist unser Ziel, unsere gemeinsame Lebensgrundlage heute und fiir

Mehr Informationen zu
Nachhaltigkeit

bei der Gothaer unter:
www.gothaer.de/
ueber-uns/nachhaltigkeit

zukiinftige Generationen zu schiitzen. Wir leisten unseren Beitrag und
unterstiitzen unsere Kund*innen dabei, sich ebenfalls auf den Weg zu
machen. Unser Anspruch ist es glaubhaft nachhaltig zu sein.

Dazu fokussieren wir uns auf drei Bereiche: unser Kerngeschift,
unsere Standorte und unser gesellschaftliches Engagement.

UNSER KERNGESCHAFT.
Die Transformation vorantreiben.

Unser Kerngeschift hat die grofite Nachhaltigkeits-
wirkung. Deshalb setzen wir auf verantwortungsvolle
Kapitalanlagen und Versicherungslésungen und orientie-
ren uns stets an lhren Bediirfnissen als Kund*in.

Die Zukunft gehort erneuerbaren Energien —
das haben wir schon vor mehr als 20 Jahren
erkannt. Heute versichern wir in Deutsch-
land jedes 3. Windrad an Land. Bisher haben
wir 1,1 Mrd. Euro in Wind- und Solarparks
sowie Wasserkraft investiert.

Unsere thematischen Investments von
738 Mio. Euro in den letzten beiden Jahren
wirken sich positiv auf Umwelt oder

Gesellschaft aus.*

Ob Photovoltaik-Versicherungen, E-Mobilitdt oder eine
energieeffiziente Sanierung im Schadenfall: Mit unseren
Produkten fordern wir nachhaltige Lebensstile.

Mit gutem Gewissen fiir die Zukunft vorsorgen:

Von unseren fondgebundenen Produkten
enthalten 83 % nachhaltige Fonds.

g Unsere Lebensversicherungs-Produkte sind
2023 fiir ihre Nachhaltigkeit ausgezeichnet

Gewinner der Kategorie
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worden.

UNSERE STANDORTE.
Mit gutem Beispiel voran gehen.

Umweltschutz, Diversitédt und Arbeitskultur — wir integrieren
Nachhaltigkeit in viele Unternehmensaktivitdten.

-~ Unsere Mitarbeitenden kénnen sich aktiv
( einbringen. Wir unterstiitzen sie, so umwelt-
ﬁ bewusst wie moglich zum Standort zu
kommen. Daher haben wir am Campus Kdln
Duschen, Spinde und Servicestationen fiir Radfahrer*innen

sowie 62 Ladesdulen fiir Elektrofahrzeuge installiert.
Durch unser vergiinstigtes Deutschlandticket (19 Euro fiir

Mitarbeitende, 5 Euro fiir Azubis) schaffen wir Anreize fiir
den OPNV.

Seit 2023 sind wir an allen unseren
Standorten rechnerisch klimaneutral.

\‘/ Derzeit haben wir im Konzern einen Frauen-
@ 0Y) @@ anteil von 30,2 % in Fithrungspositionen.
"" Bis 2025 wollen wir mindestens 50 % der
- offenen Fiihrungspositionen mit Frauen

besetzen.

Mit der Unterzeichnung der Klimaerklarung der Stadt Kéln
bekennen wir uns auflerdem dazu,
das Vorhaben eines klimaneutralen
K6lns bis 2035 zu unterstiitzen.

* Die Zahl beinhaltet Commitments zur Investition in Alternative Investments in Hohe von 200 Mio. Euro, die in diesem Jahr vertraglich zugesagt worden sind, bei denen aber noch kein Kapitalabruf stattgefunden hat.


https://www.gothaer.de/ueber-uns/nachhaltigkeit
https://www.gothaer.de/ueber-uns/nachhaltigkeit/betrieb-und-beschaffung.htm
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DIE GOTHAER STIFTUNG.
Gemeinsam Werte schiitzen.

Griindung im Juli 2020 anldsslich des 200. Geburtstages
der Gothaer.

Die Gothaer Stiftung will mit der Férderung von nachhal-
tigen Projekten die Lebensgrundlagen kiinftiger Genera-
tionen bewahren. Um dies zu erreichen, richten wir unser
Augenmerk auf Engagements in diesen drei Bereichen:
Bildung, Forschung, Umweltschutz.

Zur Griindung hat die Gothaer Versicherung Fordergelder
in Héhe von einer Million Euro zur Verfligung gestellt.
Jedes Jahr werden rund o,5 % des Konzerngewinns fiir
Forderzwecke eingesetzt.

BEISPIEL

Deutsche Wildtier Stiftung:

Nationales Naturerbe Tilzow auf Riigen

DEUTSCHE
WILDTIER
STIFTUNG

Férderung von Umweltschutz:

e Auf 433 Hektar Flache auf Riigen
werden wichtige Lebensrdaume fiir
Wildtiere erhalten

e Dazu gehoren Naturwalder, Moore und
Kleingewdsser

¢ Das langfristige Ziel ist Waldwildnis als
Riickzugsraum fiir Wildtiere

Ausgezeichnet:
Unser Engagement fiir Nachhaltigkeit.
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GESUNDHEIT IN DIE HAND NEHMEN.
Digitale Angebote der Gothaer.

Mit unseren digitalen Services profitieren Sie von vielen
Vorteilen — und kdnnen gleichzeitig etwas Gutes fiir die
Umwelt tun.

Versicherungsmanagement leicht gemacht:
@ Digitale Rechnungseinreichung

() Leistungshistorie

() Vertragsiibersicht

Digitaler Postversand:
(®) Schnellere Zustellzeiten
@ Immer und tberall Zugriff auf hre Unterlagen

(®) Papier sparen und die Umwelt schiitzen

Innovative Dienstleistungen fiir Ihre Gesundheit:
(¥ Digitale Gesundheitsservices
(® Medizinische Informationen

(® Tipps und Tricks zur Alltagsgesundheit

Mit unseren Gesundheits-

DEUTSCHER
APP-AWARD 2024
Versicherer-Apps

Kundenurteil zu 11 Anbietern
Preistrager Platz 1-3 - disq.de

informationen und -angeboten

unterstiitzen wir nachhaltig
lhre Gesundheit.

I DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

Weitere Informationen fiir
Krankenversicherte:
www.gothaer.de/kvinfo

Gothaer Krankenversicherung AG
Gothaer Allee 1 - 50969 Kdln
Telefon 0221 308-21111

www.gothaer.de

© Gothaer Marketing: Trotz sorgfaltiger Priifung kann eine Gewahr fiir
die Richtigkeit nicht ibernommen werden.
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